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Elézetes egyeztetés alapjan

I1. A Kkezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Erintettek kore

A betoltetlen allashelyekre jelentkezd természetes személyes

adatvédelmi

A személyes adatok kore | Az Az A személyes | A személyes adatok
adatkezelés | adatkezelés adatokat forrasa és adott esetben
jogalapja célja megismerheti az | az, hogy az adatok

érintetten kiviil | nyilvinosan
hozzaférhetd
forrasokbol
szarmaznak-e
Az ’ Adatkezelési QDPR 6. | Az N Az Az érintett.
tajékoztatas cikk (1) f.) az | adatkezelési S "
. RT o , Intézmenyvezeto, .

tudomasulvételét adatkezeld tajékoztatas Amennyiben az
, . . . v o1 az LY .
tartalmazo nyilatkozat | jogos érdeke: | megtorténtének | . .. .| Adatkezelési tajekoztatas

. , Intézmenyvezeto . Y1z

adattartalma: az igazolasa tudomasulvételét

. i , helyettese, a , .
név, aldiras, idopont, a | adatkezelésse . . | tartalmazd  nyilatkozat

. . szakmai vezeto, i g L.

tevékenység, melyhez | 1 kapcsolatos az alairasat az  érintett
kapcsoloddan az | tajékoztatas L, megtagadta, abban az
Y s , L adminisztrator, a .
adatkezelési tajékoztatot az | megadasanak szakmai esetben a tdjékoztatds
érintett megismerte igazolhat6sa Govintézs Az soran jelenlévd

Az Adatkezelési | ga ey . foglalkoztatottak

thickoztatas asszisztensl

joroztatas feladatokat ell&té

tudomasulvételét .

, . munkatars, a

tartalmazo nyilatkozat .

lairasa  megtagadasanak Jjogasz, . ¥

:1, glag adatvédelmi

enye tisztviseld a

feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben

A hqzzajamlason alapuld QDPR 6. | Az N Az Az érintett.

személyes adatok | cikk (1) | adatkezelési intézményvezet

kezeléséhez hozzajarulas | bekezdés c. | hozzajarulas az ’

ténye, keltezése, alairas pontja: Az | igazolasa C "

. intezmenyvezeto
adatkezelGre
tkozd helyettese, a
yonatkozo szakmai vezeto,
jogl
kotelezettsé a
teliositosh g adminisztrator, a
cyestieshez szakmai
sziikséges az figyintéz6 az
adatkezelés: assziszten;i
KSJt'b 2O/At'. 3 feladatokat ellato
(5) b. pontja munkatars, a
jogéasz, az
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tisztviseld a

feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben
név GDPR 6. | Az ires | Az Az érintett
sziiletési név cikk (1) a.) | allashelyre a | intézményvezetd,
anyja leanykori neve pont megfeleld az
sziiletési hely Az  érintett | jelolt intézményvezetd
sziiletési id6 hozzajarulasa | kivalasztasa helyettese, a
allampolgarsag szakmai vezeto,
értesitési lakcim az
alairas adminisztrator, a
végzettséget igazold szakmai
okmany(ok) masolati ligyintézo, az
példanya asszisztensi
hatosagi bizonyitvany feladatokat ellato
adatai munkatars, a
érintett altal az jogész, az
onéletrajzban kozolt adatok adatvédelmi
leadott palyazati anyag tisztviseld a
feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben
onkéntes tartalékos | GDPR 6. | A palyazati | Az Az érintett
szolgalati viszonyban allas | cikk (1) | feltételeknek intézményvezeto,
ténye bekezdés c. | egyforman az
pontja: Az | megfeleld intézményvezetd
adatkezeldre | palyazok koziil | helyettese, a
vonatkozo elényben szakmai vezeto,
jogi részesités az
kotelezettség adminisztrator, a
teljesitéshez szakmai
sziikséges az iigyintézo, az
adatkezelés: asszisztensi
a feladatokat ellato
koézalkalmaz munkatars, a
ottak jogasz, az
jogallasarol adatvédelmi
sz6l6  1992. tisztviseld a
évi XXXIII. feladataik
tv. 20/A § (8) ellatashoz
sziikséges
mértékben
biintetlen eléélet, nem all a | GDPR 6. | Kjt. 20. § (8) | Az A hatosagi bizonyitvany.
Kjt. 20. § (2) bekezdés d) | cikk (1) | bekezdés: A | intézményvezetd,
pontja szerinti | bekezdés c. | munkaltatdé a | az
biintetdeljaras hatalya alatt, | pontja: Az | (2) bekezdés a) | intézményvezetd
¢és - ha a (2¢) bekezdésben | adatkezelére | pontjaban, a | helyettese, a
meghatarozott vonatkoz6 (2d) ¢és (2e) | szakmai vezetod,
kozalkalmazotti jogi bekezdésben, az
jogviszonyt kivan létesiteni | kotelezettség | valamint az (5) | adminisztrator, a
- vele szemben nem allnak | teljesitéshez | és (6) | szakmai
fenn a (2d) és (2e) | sziikséges az | bekezdésben ligyintézo, az
bekezdésben foglalt kizaro | adatkezelés: | meghatarozott | asszisztensi
okok a feltételeknek feladatokat ellato
Nem all olyan | kdozalkalmaz | valo munkatars, a
foglalkozastol eltiltas | ottak megfelelés jogasz, az
hatdlya alatt, amely a | jogallasarol adatvédelmi




kozalkalmazotti sz6l6  1992. | ellendrzése tisztviseld a
jogviszony létesitését nem | évi XXXIII. | céljabol feladataik
teszi lehet6ve tv. 20. § (4) ellatashoz
Felszolitas igazolasra sziikséges
A kozalkalmazotti mértékben
jogviszonyt Iétesiteni
szandékoz6 személy azon
személyes adatai, melyet a
hatdsagi bizonyitvany
tartalmaz
A kivalasztasi folyamat | GDPR 6. | A megfeleld | Az Az adatkezeld
soran keletkezett | cikk (1) f.) | dolgozd intézményvezeto,
személyes adatok, pozicio | pont megtalalasa, a | az
betdltésére vald | Az jelentkez6k intézményvezetd
alkalmassag, megfeleldség | adatkezeld osztalyozasa helyettese, a
A palyazé értesitése az | jogos érdeke: szakmai vezetd,
eredményrol A megfeleld az
dolgozé adminisztrator, a
megtalalasa szakmai
igyintézo, az
asszisztensi
feladatokat ellato
munkatars, a
jogész, az
adatvédelmi
tisztviseld a
feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben
A palyazd értesitése a | GDPR 6. | Az iires | Az Az adatkezeld
kivalasztasi folyamat | cikk (1) c.) | allashelyre intézményvezeto,
eredményrdl, arr6l, hogy | pont jelentkezok az
sikeres vagy sikertelen a | Az személyiségi intézményvezetd
palyazata adatkezelore | jogainak a | helyettese, a
vonatkozd tiszteletben szakmai vezet0,
jogi tartasa az
kotelezettség adminisztrator, a
teljesitéséhez szakmai
sziikséges az ligyintézo, az
adatkezelés: asszisztensi
feladatokat ellato
munkatars, a
jogéasz, az
adatvédelmi
tisztviseld a
feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben
név GDPR 6. | Az adott allasra | Az Az érintett
sziiletési név cikk (1) a.) | jelentkezd és a | intézményvezetd,
anyja leanykori neve pont pozicid az
sziiletési hely Az érintett | betoltésére intézményvezetd
sziiletési id6 hozzajarulasa | alkalmas helyettese, a
allampolgarsag dolgozokbol szakmai vezetd,
értesitési lakcim adatbazis az
alairas készitése arra | adminisztrator, a
az esetre, ha | szakmai




veégzettséget igazolo ujbol iires | ligyintézo, az
okmany(ok) masolati allashely asszisztensi
példanya keletkezik feladatokat ellato
hatosagi bizonyitvany munkatars, a
adatai jogasz, az
érintett altal az adatvédelmi
onéletrajzban kozolt adatok tisztviseld a
feladataik
ellatashoz
sziikséges
mértékben
sziléi  feliigyeleti jog | GDPR 6. | Osszeférhetetle | a Az érintett, az adatkezeld
jogerés birosagi itélettel | cikk (1) | nség, kozalkalmazotta
torténd megsziintetése | bekezdés c) | foglalkoztatasi | k  jogallasarol
hianyanak ténye, sziildi | az tilalom sz0l6 1992. évi
feliigyeleti jog nevelésbe | adatkezelés megallapitasa | XXXIII. torvény
vétel miatti sziinetelés | az 83/D.§ alapjan a
hianyanak ténye adatkezel6re rajuk vonatkozo
vonatkozo jogszabalyban
jogi meghatarozott
kotelezettség feladataik
teljesitéséhez ellatasa céljabol
sziikséges: a kozalkalmazott
Gyvt. 10/A. § felettese,
a mindsitést
végz0 vezetd,
feladatkorének
keretei kozott a
torvényességi
ellendrzést végzo
vagy
torvényességi
feliigyeletet
gyakorlo szerv,
munkaiigyi,
polgari jogi,
kozigazgatasi per
kapcsan a
birdsag,
a kozalkalmazott
ellen indult
biintetdeljarasba
n a nyomozd
hatdsag, az
igyész ¢és a
birdsag,

a  személyzeti,
munkaiigyi  és
illetmény-
szamfejtési
feladatokat ellato
szerv e feladattal
megbizott
munkatarsa
feladatkorén
beliil,

az adohatosag, a
nyugdijbiztositas
1 igazgatasi szerv
és az




egészségbiztosita
si szerv, az lizemi
baleseteket
kivizsgald szerv
és a
munkavédelmi
SZerv.

Az
idotartama

adatkezelés

A hatdsagi bizonyitvannyal Osszefiiggd személyes adatokat Kjt. 20. § (9)
bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl meghozott dontés
idépontjaig kezeli az intézmény.

Az egyéb személyes adatok tekintetében a kivalasztasi folyamat lezarasat kovetd
90 nap a Kjt. 20/A. § (7) bekezdése alapjan.

Az adatbazis esetében a Kjt. 20/A. § (7) bekezdése szerinti hataridot kdvetd 365.
nap.

A Gyvt. 10/A. § (4) bekezdésben foglalt személyes adatokat a munkaltato a
jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig, megsziintetéséig
kezeli.

Az adatkezelés technikai
jellege

elektronikusan és papir alapon

Az adatok
tarolasa

orzése,

Intézményi szerveren, irattarban

Az adatokhoz fizikailag
hozzaférhet

(adatokat felvehet,
helyesbithet, valtoztathat,
torélhet, megsemmisithet)

Az intézményvezetd, az intézményvezetd helyettese, a szakmai vezetd, az
adminisztrator, a szakmai ligyintézo, az asszisztensi feladatokat ellatd6 munkatars,

Adatok tovabbitasa

Adatok tovabbitasa harmadik fél részére csak jogszabalyi kotelezettség teljesitése
érdekében keriil sor. Harmadik orszadgba vagy nemzetkdzi szervezet részére a
személyes adatok nem keriilnek tovabbitasra.

Adatok tovabbitasa 1

Tovabbitott adatok kore

Sziiletési, csaladi és utonév

Neme

Sziiletési hely

Sziiletési id6

Anyja neve

Allampolgarsag

Beto1tott munkakor

Jogviszony létesitésének ideje, tevékenység kezdete
Iskolai végzettség

A szakképzettségre vonatkozo6 adatok

Adattovabbitas jogalapja

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartasarol sz616 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 4.§

Adattovabbitas célja

a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikddési nyilvantartasba
vétele

Adattovabbitas cimzettje

Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet

Adatok tovabbitasa 2

Tovabbitott adatok kore

Havi adod- és jarulékbevallas teljesitéséhez sziikséges személyes adatok

Adattovabbitas jogalapja

A tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 47. §

az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 50. §

Adattovabbitas célja

Havi ado- és jarulékbevallés teljesitése

Adattovabbitas cimzettje

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A személyes adatok cimzettjei

Rendszergazda

Az intézmény rendszergazddja az adatkezel6 kozvetlen irdnyitdsa alatt végez
adatkezelést, igy nem tekinthetd cimzettnek..

Tajékoztatas arra vonatkozdéan, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, toviabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgailtatas elmaradésa




Az adatkezelés részben jogszabalyi vagy szerzddéses kotelezettségen alapul. Az érintett - a hozzajarulason
alapulé személyes adatok kivételével - koteles a személyes adatokat megadni, annak hidnyaban a
foglalkoztatasra nem kertilhet sor.

Automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozéan értheté informacidok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir

Az intézménynél nem keriil sor automatizalt dontéshozatalra.

II1. Adatbiztonsag

A megadott személyes adatokat az intézmény sajat szervereken tarolja, a levelezOrendszere tekintetében a
Websupport Magyarorszag Kft. tarhelyét hasznalja, adatfeldolgozéi kozremiikodést vesz igénybe.

A Microsoft Corporation igénybevétele az Europai Bizottsag 2023/1795 végrehajtasi hatarozatan, azaz az EU és
az Egyesiilt Allamok kozotti Adatvédelmi Keretrendszerre (EU — U.S. Data Privacy Framework — a tovabbiakban:
DPF) vonatkoz6 megfeleldségi hatarozatan alapul.

Az Intézmény megfelel6 informatikai, technikai, személyi és szervezési intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy
az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kdzott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa ellen. fgy példaul az informatikai rendszerben tartolt adatokhoz vald hozzaférést jelszédval,
tlizfallal védi, illetve adatkezelési szabalyzatot készitett, a foglalkoztatottak részére rendszeres képzést tart.

A papir alapon tarolt adatok esetében a személyes adatokhoz vald hozzaférés szervezési és technikai
intézkedésekkel korlatozott. Szabalyozva van, hogy a személyes adatokhoz ki fér hozza.

IV. Személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az intézmény kdteles
meggy06z0dni az €rintett és a jogaval élni kivano személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a
joggyakorlas az érintett személyének azonositasahoz kotott. Az érintetti joggyakorlast megel6z6en kérjiik tekintse
meg az ,,Adatkezeléshez kapcsolodo érintetti jogok gyakorlasaval dsszefiiggd” adatkezelési tajékoztatonkat.

A hozzaféréshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet az Intézménytol
arrol, hogy

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési cél miatt,

- milyen forrasbol,

- mennyi ideig kezeli,

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy
kinek tovabbitotta a személyes adatait.

Az Intézmény az érintett kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 1
hénapon beliil az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben teljesiti.

A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet
az adatkezel6hoz még nem nyujtott be.

A torléshez valo jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti az Intézménytdl a személyes
adatainak a torlését.

A torlési kérelmet az Intézmény abban az esetben utasitja el, ha az Intézmény a személyes adatok tovabbi tdrolasara
kotelezett. Ilyen eset példaul az, ha az irattdrazasra vonatkozo hataridé nem telt le. Amennyiben azonban nincs
ilyen kotelezettség, akkor az Intézmény a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, €s errél az e célbol
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti az érintettet.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes adatait
az Intézmény zarolja (az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelml jeldlésével és az egyéb adatoktol
elkiilonitett kezelés biztositasaval). A zarolas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi az
adatok tarolasat. Az adat zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha tigy gondolja, hogy a beadvanyat



az Intézmény jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birosagi eljaras érdekében
sziikséges az, hogy a beadvanyt az Intézmény ne toérélje. Ebben az esetben a hatésag vagy a birdsag megkereséséig
az Intézmény tovabb tarolja a személyes adatot (példaul az adott beadvanyt), ezt kovetden torli az adatokat.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozhat a személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az Intézmény
modositsa valamely személyes adatat, amennyiben az érintett hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat
pontossagat, az intézmeény a kérést a lehetd legrovidebb idon beliil, legfeljebb 1 honapon beliil teljesiti, és errél az
altala megadott elérhetségen értesiti az érintett személyt.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését.

Hozzajarulas visszavonasanak joga
A hozzajarulason alapuld adatkezelés barmikor visszavonhatd, a visszavonds nem érinti a visszavonds el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti
hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A kérelmet az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil kell eldterjeszteni. A kérést az intézmény a lehetd
legrovidebb id6n beliil, legfeljebb 1 honapon beliil teljesiti, amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak és
err6l az altala megadott elérhetdségen értesiti az érintett személyt.

Joggyakorlas nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait és nem sértheti a torléshez vald jogot.

V. Jogorvoslati tajékoztatas

Személyes adatai kezelésével kapcsolatos panaszaval kérjiik, keresse az intézmény adatvédelmi tisztvisel6jét, vagy
az intézményvezetdt az 1. pont szerinti elérhetdségeken. Az Intézmény a panaszat kivizsgalja, és tajékoztatja a
vizsgalat eredményérdl és az altala megtett intézkedésekr6l. Az intézmény honlapjan elérhetd a Panaszok és
kozérdeki bejelentések szabalyzata, amelyben részletes tajékoztatast kaphat a panasza, kozérdekil bejelentésének
el6terjesztése madjarol, a panasz, kdzérdekili bejelentés kivizsgalasanak folyamatarol.

Amennyiben az On megitélése szerint személyes adatainak kezelése sérti a vonatkozé jogszabalyokat, jogosult az
adatvédelmi feliigyeleti hatosagnal panaszt tenni vagy birésaghoz fordulni.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Bdvebb informacido elérheté a hatdsdg honlapjan:
https://www.naih.hu/adatkezeles-erintettjekent-fordulok-a-hatosaghoz/adatvedelmi-hatosagi-eljaras-gdpr).

Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, amely az igyben soron kiviil jar el. A per —
az ¢érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithato, illetve a Hatosag székhelye szerint illetékes torvényszéknél nyljtja-e be keresetét. A lakohelye vagy
tartozkodasi helye szerinti tdrvényszéket megkeresheti a https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon. A Hatosag
székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

VI. Zar6 rendelkezés
A személyes adatai kezeléséhez kapcsolodo barmilyen kérdés felmertiilése esetén forduljon az Intézményhez és az
On jogait szem el6tt tartva segitiink a kérdései megvalaszolasaban, jogai érvényesiilésében.



VII. A tajékoztato hatalyossiaga
A tajékoztatd 2026. 08. 01. naptdl kezddédden visszavonasig hatalyos.

Farkas Zsuzsanna
intézményvezetd
sk.



